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I.Îïðåäåëåíèå, öåëè, çàäà÷è 

×ë.1.1. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò å þðèäè÷åñêî ëèöå, äîáðîâîëíî, ñàìîäåéíî, ñèíäèêàëíî 
ñäðóæåíèå ñ íåñòîïàíñêà öåë íà ðàâíîïðàâíè ÷ëåíîâå, ðàáîòåùè èëè ðàáîòèëè в системата 
на водния транспорт, Ïàðàõîäñòâî "Áúëãàðñêè ìîðñêè ôëîò"- Âàðíà ÀÄ - â ïëàâñúñòàâà, 
àäìèíèñòðàöèÿòà, îáñëóæâàùèòå è ïîìîùíè áðåãîâè çâåíà, êàêòî è íà ìîðÿöè, ðàáîòåùè â 
äðóãè áúëãàðñêè èëè ÷óæäåñòðàííè êîìïàíèè.. 

1.2. Â ñèíäèêàòà ìîãàò äà ÷ëåíóâàò êîëåêòèâíî îðãàíèçàöèè íà ðàáîòåùè â îáëàñòòà íà 
âîäíèÿ òðàíñïîðò. 

×ë.2. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò îñúùåñòâÿâà ñâîÿòà äåéíîñò â ñúîòâåòñòâèå ñ 
Êîíñòèòóöèÿòà è çàêîíèòå íà ÐÁ, ìåæäóíàðîäíèòå ïðàâíè íîðìè, ñòðàíà ïî êîèòî å ÐÁ, è 
ñâîÿ Óñòàâ. 

×ë.3.1.Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò е íåçàâèñèì îò âñÿêàêâè ïîëèòè÷åñêè ïàðòèè, äúðæàâíè è 
ñòîïàíñêè îðãàíè è ñòðóêòóðè, äðóãè îáùåñòâåíè îðãàíèçàöèè è ñäðóæåíèÿ. Òîé íå äîïóñêà 
âúíøíà íàìåñà â ñâîÿòà äåéíîñò è ñå ñúîáðàçÿâà ñ èíòåðåñèòå è âîëÿòà íà ñâîèòå ÷ëåíîâå. 
Ñèíäèêàòúò å ïîäîò÷åòåí íà ñâîèòå   ÷ëåíîâå è ñàìî ïî ðåøåíèå íà ÷ëåíîâåòå ñè ìîæå äà 
áúäå ðàçïóñíàò, прекрати дейността си. 

3.2. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò ïðèåìà Óñòàâà íà ÊÍÑÁ è êàòî áðàíøîâ ñèíäèêàò å îñíîâåí 
÷ëåí íà êîíôåäåðàöèÿòà ñ âñè÷êè ïðàâà è çàäúëæåíèÿ, ïðîèçòè÷àøè îò íåéíèÿ óñòàâ. 

3.3. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò ïðèåìà Êîíñòèòóöèÿòà íà Ìåæäóíàðîäíàòà îðãàíèçàöèÿ íà 
òðàíñïîðòíèòå ðàáîòíèöè è Европейската федерация на транспортните работници и е техен 
ïðèñúåäèíåí ÷ëåí ñ âñè÷êè ïðàâà è çàäúëæåíèÿ, ïðîèçòè÷àùè îò Конституциите им. 

3.4. ×ëåíóâàùèòå â Ìîðÿøêè ñèíäèêàò êîëåêòèâíè ÷ëåíîâå ôîðìèðàò ñàìîñòîÿòåëåí 
áþäæåò,èçáèðàò ñâîè ðúêîâîäñòâà è èçâúðøâàò äåéíîñòè, íåïðîòèâîðå÷àùè íà òîçè Óñòàâ. 

×ë.4. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò ñè ïîñòàâÿ çà öåëè ñèíäèêàëíàòà çàùèòà íà ïðàâàòà è 
èíòåðåñèòå íà ÷ëåíîâåòå ñè â ñôåðàòà íà òðóäà, çàåòîñòòà è òðóäîâèòå îòíîøåíèÿ, 
ðàçïðåäåëåíèåòî è æèçíåíîòî ðàâíèùå, êàòî îòñòîÿâà: 

4.1. Çàùèòàòà ïðàâîòî íà: òðóä, ïðîôåñèîíàëíà ïîäãîòîâêà, ïðåïîäãîòîâêà è 
îáðàçîâàíèå, ïðåêâàëèôèêàöèÿ ïðè íåîáõîäèìîñò, ñîöèàëíî ïîäïîìàãàíå ïðè áåçðàáîòèöà. 

4.2. Ïðàâîòî íà ñèíäèêàëíèòå ÷ëåíîâå çà íàäåæäíî ñîöèàëíî îñèãóðÿâàíå. 
4.3. Çàùèòà ïðàâîòî íà çäðàâîñëîâíè, áåçîïàñíè è åêîëîãè÷íè óñëîâèÿ íà òðóä. 
4.4. Îñèãóðÿâàíå íà ïúëíîöåíåí îòäèõ, ïî÷èâêà è çäðàâíî îáñëóæâàíå. 
4.5. Ñïðàâåäëèâîñò ïðè îöåíêàòà è çàïëàùàíåòî íà òðóäà, ðàçïðåäåëåíèå íà 

ñîöèàëíèòå áëàãà, îáùåñòâåíà îöåíêà íà îòäåëíèòå ïðîôåñèè. 
4.6. Ñïàçâàíåòî íà òðóäîâîòî è ñîöèàëíî çàêîíîäàòåëñòâî. 
4.7. Çàùèòà ñðåùó ñâîåâîëíè è íåîáîñíîâàíè óâîëíåíèÿ è äèñöèïëèíàðíè íàêàçàíèÿ, 

ñðåùó íåçà÷èòàíå è óíèæàâàíå íà ÷îâåøêîòî äîñòîéíñòâî. 
4.8. Ïîâèøàâàíå æèçíåíîòî ðàâíèùå íà ÷ëåíîâåòå ñè è çàùèòà íà  äîõîäèòå ñðåùó 

èíôëàöèÿòà. 
4.9. Ïðàâàòà è èíòåðåñèòå íà ñèíäèêàëíèòå ÷ëåíîâå ïðè èçäàâàíå  íà âúòðåøíî-

íîðìàòèâíè àêòîâå è äîêóìåíòè â ïðåäïðèÿтията, фирмите и съответното Министерство. 
4.10. Çàêðèëà íà ñïåöèôè÷íèòå çà æåíèòå óñëîâèÿ íà òðóä. 
4.11. Ïðàâîòî íà ñèíäèêàëåí êîíòðîë, ñúãëàñíî íîðìàòèâíàòà óðåäáà è ïðàâîòî íà 

ñèíäèêàòà äà èçðàçÿâà ìíåíèå çà ñòðóêòóðàòà на предприятията и фирмите с öåë îáù 
ïðîñïåðèòåò. 

×ë.5. Ãëàâíàòà çàäà÷à íà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò å äà îáåäèíÿâà óñèëèÿòà íà ñâîèòå 
÷ëåíîâå çà îòñòîÿâàíå íà îáùè ñèíäèêàëíè    ïðàâà è äà ñå áîðè çà çàùèòà èíòåðåñèòå íà 
÷ëåíîâåòå ñè. 

 
×ë.6. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò ïîñòèãà îñíîâíèòå ñè öåëè ÷ðåç: 
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6.1. Óïðàæíÿâàíå èíèàöèàòèâà çà ïðîìÿíà íà çàêîíè è íîðìàòèâíè àêòîâå, ñâúðçàíè ñ 
òðóäîâî-ïðàâíèòå îòíîøåíèÿ è âîäíèÿ òðàíñïîðò. 

6.2. Èçäèãàíå íà ñâîè ïëàòôîðìè, ïðîãðàìè, èñêàíèÿ ïðè ôîðìèðàíå ñîöèàëíî-
èêîíîìè÷åñêàòà ïîëèòèêà в предприятията и бранша. 

6.3. Âîäåíå íà ïðåãîâîðè è ñêëþ÷âàíå íà ñïîðàçóìåíèÿ è äîãîâîðè с работодателите.  
6.4. Îðãàíèçèðàíå íà ïðîòåñòíè è ñîëèäàðíè äåéñòâèÿ, âêëþ÷èòåëíî è ñòà÷êè, â 

ñúîòâåòñòâèå ñ äåéñòâàùîòî íàöèîíàëíî çàêîíîäàòåëñòâî. 
6.5.Ïðîâåæäàíå íà ñîáñòâåíà ñîöèàëíà, êóëòóðíà, ïðîñâåòíà,  êîíñóëòàòèâíà, 

ïîìîùíà, è äðóãè äåéíîñòè. 
×ë.7. Îñíîâíè ïðèíöèïè, íà êîèòî ñå èçãðàæäà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò: 
7.1.Äîáðîâîëíîñò íà ÷ëåíñòâîòî. 
7.2. Ñâîáîäà íà ñèíäèêàëíîòî ñäðóæàâàíå, íåçàâèñèìî îò: ïàðòèéíà ïðèíàäëåæíîñò, 

ðàñà, ïîë, ðåëèãèÿ, íàðîäíîñòíî ñàìîñúçíàíèå è äð. 
7.3. Ãàðàíòèðàíå ïðàâîòî íà ÷ëåíñòâî íà ðàáîòåùè, ïåíñèîíåðè è áåçðàáîòíè, ÷èéòî 

òðóä å ñâúðçàí èëè å áèë ñâúðçàí (íåïîñðåäñòâåíî ïðåäè ïåíñèîíèðàíå èëè îñòàâàíå áåç 
ðàáîòà) с водния транспорт. 

 7.4. Ãàðàíòèðàíå ïðàâîòî íà ñèíäèêàëíèÿ ÷ëåí äà ïðåìèíàâà ñâîáîäíî êúì äðóãè 
ïðîôñúþçíè èëè ñèíäèêàëíè îðãàíèçàöèè. 

7.5. Ïúëíà äåìîêðàòè÷íîñò, ãëàñíîñò, ïëóðàëèçúì íà èäåè, ìíåíèÿ è ñòàíîâèùà, 
ñâîáîäà íà äèñêóñèÿòà. 

7.6. Ïðÿê è òàåí èçáîð íà ñèíäèêàëíîòî ðúêîâîäñòâî. 
7.7. Ïðèëîæåíèå íà äåëåãàòñêîòî íà÷àëî â ðàáîòàòà íà ñèíäèêàòà. 
7.8. Ñîëèäàðíîñò ñ âñè÷êè òðóäåùè ñå è òåõíèòå ñèíäèêàëíè èíòåðåñè. 
7.9. Íåçàâèñèìîñò íà êîëåêòèâíèòå ÷ëåíîâå íà Ìîðÿøêè ñèíäèêàò - ôèíàíñîâà è 

îðãàíèçàöèîííà. 
×ë.8 Îñèãóðÿâà çà ñâîèòå ÷ëåíîâå è îðãàíèçàöèè èíôîðìàöèîííî îáñëóæâàíå, 

îáåäèíÿâà óñèëèÿòà è ðàçâèâà èíèàöèàòèâè çà åôåêòèâíî èçïîëçâàíå íà ôèíàíñîâèòå 
ñðåäñòâà è èìóùåñòâîòî, çà ïîääúðæàíå, ìîäåðíèçàöèÿ è îáîãàòÿâàíå íà ñèíäèêàëíàòà 
ìàòåðèàëíà áàçà, çà äîïúëíèòåëíî çàñòðàõîâàòåëíî è ñîöèàëíî îñèãóðÿâàíå, ôèíàíñîâî è 
þðèäè÷åñêî ïîäïîìàãàíå íà ñèíäèêàëíèòå ÷ëåíîâå. 

×ë.9 Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò óñòàíîâÿâà è ïîääúðæà âðúçêè è ñúòðóäíè÷è ñ äðóãèòå 
ñèíäèêàëíè äâèæåíèÿ â ñòðàíàòà è èçâúí íåÿ, êîãàòî  òîâà å íåîáõîäèìî çà ðåøàâàíå íà 
çàäà÷èòå, êîèòî ñè å ïîñòàâèë. 

II. ×ëåíñòâî, ÷ëåíñêè âíîñ, ôîíäîâå 
×ë.10. Колективни членове се приемат с писмено заявление за членство и предоставено 

протоколно решение на техния висш орган. 
×ë.11. Ïðèåìàíåòî íà íîâè ÷ëåíîâå ñòàâà ñ ïèñìåíî çàÿâëåíèå äî Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò 

íà ñèíäèêàòà. Çà ïðèåò ñå ñ÷èòà âñåêè, íà êîãîòî â ñåäåìäíåâåí ñðîê íå å âðú÷åí ìîòèâèðàí 
îòêàç. ×ëåíñòâîòî â ñèíäèêàòà ñå óäîñòîâåðÿâà ñ ÷ëåíñêà êàðòà. 

×ëåíñòâî â ñèíäèêàòà ñå ïðåêðàòÿâà ïðè îòêàç îò ÷ëåíñòâî, èçêëþ÷âàне разпускане 
/прекратяване/ на синдиката, смърт или поставяне под пълно запрещение. 

×ë.12  Èçêëþ÷âàíå íà ÷ëåíîâå: 
12.1. Èçêëþ÷âàíå íà ÷ëåíîâå ñòàва от Синдикалния съвет или от îáùî ñúáðàíèå íà 

ñåêöèèòå íà ñèíäèêàòà. Ðåøåíèåòî ñå ïðèåìà ñ ÿâíî ãëàñóâàíå ïðè áîëøèíñòâî, íå ïî-ìàëêî 
îò 2/3 îò ïðèñúñòâàùèòå. Ìîòèâè çà èçêëþ÷âàíåòî ìîãàò äà ñà: 

12.1.1. Ãðóáî íàðóøàâàíå ïðèíöèïèòå, çàëåãíàëè â ÷ë.7. 
12.1.2. Íàðóøàâàíå íà ïðèíöèïèòå,çàëåãíàëè â ÷ë.2 è ÷ë.19. 
12.1.3. Äîêàçàíà êîðóïöèÿ ïî âðåìå íà ðàáîòà â èçáîðíèòå îðãàíè íà ñèíäèêàòà. 
12.2. Â ïî-ìàëîâàæíè ñëó÷àè íà íàðóøåíèå íà Óñòàâà íà ñèíäèêàòà ìîãàò äà áúäàò 

ïðèëîæåíè ñëåäíèòå ìåðêè çà âúçäåéñòâèå: 
12.2.1. Îáðúùàíå íà âíèìàíèå. 
12.2.2. Ïðåäóïðåæäåíèå çà èçêëþ÷âàíå. 
12.3. Îáæàëâàíå íà ðåøåíèåòî çà èçêëþ÷âàíå èëè âúçäåéñòâèå ìîæå äà ñòàíе â ñ ìîëáа 

до Синдикалния съвет или до Делегатското събрание. 
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×ë.13. Îòêàç îò ÷ëåíñòâî, íàïóñêàíе и друга причина за прекратяване на членство. 
13.1. Òåçè, êîèòî íå æåëàÿò äà ÷ëåíóâàò â ñèíäèêàòà è íå ïëàùàò ÷ëåíñêèÿ ñè âíîñ, 

îòïàäàò îò ñèíäèêàòà è ãóáÿò ïðàâàòà ñè áåç ïðåäóïðåæäåíèå ñëåд третия месец от това. 
13.2. Íàïóñêàíåòî нà ñèíäèêàòà и прекратяване на членство ñòàâà с едностранно 

писмено волеизявление до Председателя на синдиката и å âàëèäíî îò äàòàòà íà âðú÷âàíåòî и 
завеждането му в Синдиката. 

13.3. При смърт или поставяне под пълно запрещение. 
Чл.14. Членство на Синдиката в други организации и/или структури. 
14.1. Ñèíäèêàòúò ìîæå äà ñòàâà ÷ëåí íà âèñøåñòîÿùè ñèíäèêàëíè îðãàíèçàöèè, àêî òå 

ñà ôîðìèðàíè íà ïðèíöèïà íà ôåäåðàöèÿòà èëè êîíôåäåðàöèÿòà. 
14.2. Ñèíäèêàòúò íå ìîæå äà ó÷àñòâà âúâ âèñøåñòîÿùà ñòðóêòóðà ñ ïîâå÷å îò äâå 

ñòúïàëà íàä ñàìèÿ ñèíäèêàò. 
14.3. Ñèíäèêàòúò íå ìîæå äà ÷ëåíóâà  â ñòðóêòóðè, êîèòî èìàò ïðåòåíöèè ðåøåíèÿòà 

èì äà ñà çàäúëæèòåëíè îò ãîðå íà äîëó. 
14.4. Ðåøåíèåòî çà ÷ëåíñòâî âúâ âèñøåñòîÿùè ñòðóêòóðè è óñëîâèÿòà çà òîâà ñå 

ïðèåìàò îò äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå ñ áîëøèíñòâî îò 2/3 îò ïðèñúñòâàùèòå. 
14.5. Èçëèçàíå îò âèñøåñòîÿùè ñòðóêòóðè ñòàâà ñ ðåøåíèå íà äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå ñ 

áîëøèíñòâî îò 2/3 îò ïðèñúñòâàùèòå, èëè ïî ðåøåíèå íà ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò, àêî 
âèñøåñòîÿùàòà îðãàíèçàöèÿ ïðîÿâè íåñúãëàñèå ñ íàñòîÿùèÿ Óñòàâ. 

×ë.15. ×ëåíñêè âíîñ: 
15.1.×ëåíñêèÿò âíîñ å îñíîâíèÿ èçòî÷íèê íà äîõîäè íà ñèíäèêàòà. 
15.2.Ìåñå÷íèÿ ðàçìåð íà ÷ëåíñêèÿ âíîñ ñå ïðèåìà îò äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå, íî íå 

ìîæå äà áúäå ïî-ìàëêî îò 1% îò äîõîäèòå ñëåä ïðèñïàäàíå íà äàíú÷íîòî îáëàãàíå, çà 
ðàáîòåùèòå ÷ëåíîâå; íå ïî-ìàëêî îò 0.5% îò âñè÷êè óãîâîðåíè ïëàùàíèÿ (äîõîäè) ïî 
äîãîâîðà çà íàåìàíå èëè íå ïî-ìàëêî îò 1% îò áàçèñíàòà çàïëàòà ïî äîãîâîð çà ìîðÿöè, 
ðàáîòåùè â äðóãè áúëãàðñêè  èëè ÷óæäåñòðàííè êîìïàíèè.  

15.3.Âåòåðàíèòå  ïëàùàò ÷ëåíñêè âíîñ, ðàçìåðúò íà êîéòî ñå îïðåäåëÿ îò òÿõíия висш 
ръководен орган. 

15.4. Áåçðàáîòíèòå ÷ëåíîâå íà ñèíäèêàòà íå ïëàùàò ÷ëåíñêè âíîñ. 
15.5.×ëåíñêè âíîñ íå ñå íàáèðà îò äèâèäåíòèòå íà òðóäîâèòå àêöèè è ñòðàíè÷íèòå 

äîõîäè. 
15.6. Ïîðàäè ñïåöèôèêàòà íà ðàáîòà, ÷ëåíñêèÿò âíîñ ìîæå äà ñå ñúáèðà è ïî âåäîìîñò. 
15.7.Êîëåêòèâíèòå ÷ëåíîâå çàïëàùàò ÷ëåíñêè âíîñ â ðàçìåð 35% îò ñúáðàíèÿ ÷ëåíñêè 

âíîñ îт ñúîòâåòíèÿ êîëåêòèâ (îò÷èñëåíèÿ çà ÊÍÑÁ,÷ëåíñêè âíîñ â ITF, ETF è îñòàòúêà çà 
ñúâìåñòíà äåéíîñò), êîéòî ïðåâåæäàò åæåìåñå÷íî ïî ñìåòêèòå íà Ìîðÿøêè Ñèíäèêàò. 

15.8. Ðàáîòåùèòå â ÷óæäè ôèðìè íà êîðàáè ñ ïîäïèñàí êîëåêòèâåí òðóäîâ äîãîâîð ïî 
èçèñêâàíèÿòà íà ITF çàïëàùàò àâàíñîâî ÷ëåíñêè âíîñ â ðàçìåð íà 2% îò áàçèñíàòà или 1% от 
брутната ðàáîòíà çàïëàòà çà âðåìåòðàåíåòî íà êîíòðàêòà. 

15.9.Âñåêè èíäèâèäóàëåí èëè êîëåêòèâåí ÷ëåí íà Ìîðÿøêè ñèíäèêàò, êîéòî ïî 
íåóâàæèòåëíè ïðè÷èíè íå ïëàùà ÷ëåíñêè âíîñ òðè ïîñëåäîâàòåëíè ìåñåöà, ñå ñàìîèçêëþ÷âà 
îò ñèíäèêàòà. 

×ë.16. Îò÷èñëåíèÿ îò ÷ëåíñêèÿ âíîñ. Ñèíäèêàòúò îò÷èñëÿâà åæåìåñå÷íî çà öåíòðàëàòà 
óñòàíîâåíèÿ â Óñòàâà íà ÊÍÑÁ ïðîöåíò îò ñúáðàíèÿ ÷ëåíñêè âíîñ. 

Ñèíäèêàòúò îò÷èñëÿâà åæåãîäíî îïðåäåëåíèÿ от Ìåæäóíàðîäíàта Федерация íà 
òðàíñïîðòíèòå ðàáîòíèöè (ITF) Европейската Федерация íà òðàíñïîðòíèòå ðàáîòíèöè (ETF) 
÷ëåíñêè âíîñ. 

×ë.17. Ôîíäîâå. Ñèíäèêàòúò çàäúëæèòåëíî ôîðìèðà ñëåäíèòå ôîíäîâå: 
17.1. Ñòà÷åí ôîíä 
17.2. Ñîöèàëíî ïîäïîìàãàíå - 10% îò ÷ëåíñêèÿ âíîñ. 
17.3. Ôîíäîâåòå "Ñòà÷åí" è çà ïðîòåñòíè äåéñòâèÿ íå ñå îáÿâÿâàò ïóáëè÷íî. 

Êîíòðîëèðàò ñå äèðåêòíî îò Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò è îò èçáðàíèÿ êîíòðîëåí îðãàí. 
17.4.Ôîíä “Ìåæäóíàðîäíà äåéíîñò”. 
17.4.1.Ôîíäúò ñå âîäè è îò÷èòà ïî îòäåëíà ñìåòêà. 
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17.4.2.Ïðèõîäèòå ñà îò ïðèâëå÷åíè ñðåäñòâà âúâ âàëóòà îò äîãîâîðè, ñúâìåñòíà 
äåéíîñò, ÷ëåíñêè âíîс, присъединителни вноски. 

17.4.3.Óïðàâëåíèåòî íà Ôîíäà ñå îñúùåñòâÿâà îò Ïðåäñåäàòåëя, Çàì. ïðåäñåäàòåëÿ 
è/или член/ове на Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò íà Ìîðÿøêè ñèíäèêàò. 

17.4.4.Председателят ðàçïðåäåëÿ äî 15% îò ïðèõîäèòå íà ôîíäà за възнаграждение. 
 

III.Ïðàâà è çàäúëæåíèÿ íà ñèíäèêàëíèòå ÷ëåíîâå 
×ë.18. Âñåêè ÷ëåí íà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò èìà ïðàâî: 
18.1.  Äà èçáèðà è äà áúäå èçáèðàí âúâ âñåêè ñèíäèêàëåí îðãàí. 
18.2. Äà áúäå ðåäîâíî èíôîðìèðàí çà äåéíîñòòà íà ñèíäèêàòà, äà èñêà îò÷åò за âçåòè 

ðåøåíèÿ è ðåçóëòàòèòå îò èçïúëíåíèåòî èì. 
18.3. Äà îáñúæäà è êðèòèêóâà ñâîáîäíî ñëàáîñòèòå íà ñèíäèêàëíèòå îðãàíè íà 

çàñåäàíèÿ, ñúáðàíèÿ è êîíôåðåíöèè. 
18.4. Äà áúäå ïðåäñòàâëÿâàí îò ñèíäèêàòà â çàùèòà íà çàêîííèòå ìó ïðàâà è èíòåðåñè, 

äà ñå îáðúùà ñ âñÿêàêâè âúïðîñè, ïðåäëîæåíèÿ, ëè÷íè ìîëáè è æàëáè êúì ñèíäèêàëíèÿ 
ñúâåò, è â çàêîííî óñòàíîâåíèÿ ñðîê äà ïîëó÷àâà îòãîâîð íà ïîñòàâåíèòå îò íåãî âúïðîñè. 

18.5. Äà ó÷àñòâà ëè÷íî, êîãàòî ñå âçåìà ðåøåíèå çà íåãîâàòà äåéíîñò è ïîâåäåíèå êàòî 
÷ëåí íà ñèíäèêàòà. 

18.6. Äà ïîëó÷àâà áåçïëàòíà êîíñóëòàöèÿ îò ñèíäèêàëíèòå îðãàíè âúâ âðúçêà ñ òðóäà, 
òðóäîâèòå îòíîøåíèÿ è ñîöèàëíîòî îñèãóðÿâàíå. 

18.7. Äà ïîëçâà òîé è ÷ëåíîâåòå íà ñåìåéñòâîòî ìó ñîöèàëíèòå ïðèäîáèâêè îñèãóðåíè 
îò ñèíäèêàòà. 

18.8.Äà ïîëó÷àâà ìîðàëíè è ìàòåðèàëíè íàãðàäè. 
×ë.19. Âñåêè ÷ëåí íà ñèíäèêàòà å äëúæåí: 
19.1. Äà ïðèçíàâà è ñïàçâà Óñòàâà íà ñèíäèêàòà. 
19.2. Äà èçïúëíÿâà ñâîåâðåìåííî è äîáðîñúâåñòíî ðåøåíèÿòà íà ñèíäèêàëíèòå îðãàíè 

èëè ñåêöèÿòà, à ïðè ëè÷íî íåñъãëàñèå äà íå ïðå÷è íà òÿõíîòî èçïúëíåíèå. 
19.3. Ðåäîâíî äà ïëàùà ÷ëåíñêèÿ ñè âíîñ. 
19.4. Äà íå ó÷àñòâà â ðàáîòà, ïðåäñòàâëÿâàùà ñòà÷êîèçìåííè÷åñòâî (ðàáîòà íà ÷óæäî 

ðàáîòíî ìÿñòî, ÷èéòî òèòóëÿð ñòà÷êóâà), íåçàâèñèìî îò òîâà êîé, êúäå, íà êàêâî îñíîâàíèå è 
â êîÿ äúðæàâà ñòà÷êóâàò. 
 

IV Ñòðóêòóðà è îðãàíè íà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò 
×ë.20. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò ñå ñúñòîè îò ñåêöèи и организации, èçãðàäåíè ïî 

ìåñòîðàáîòà íà ïðîôåñèîíàëåí èëè ïðîèçâîäñòâåí ïðèçíàê. Êàòî ñåêöèè â Ìîðÿøêøÿ 
ñèíäèêàò ìîãàò äà ó÷àñòâàò ñàìîñòîÿòåëíè ìîðÿøêè ñäðóæåíèÿ èëè äðóãè ñúçäàäåíè íà áàçà 
òåñíè è ñïåöèôè÷íè ïðîôåñèîíàëíè èíòåðåñè. 

×ë.21. Îðãàíè íà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò ñà : Äåëåãàòñêîто ñúáðàíèе /общо събрание/, 
Ñèíäèêàëният ñúâåт /Управителен съвет/, Ïðåäñåäàòåëÿò, êàêòî и Финансово-ревизионна 
комисия. 

×ë.22.1. Âèñø îðãàí íà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò å Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå íà ñèíäèêàëíèòå 
÷ëåíîâå.Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå ñå ñâèêâà îò Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò ìèíèìóì íà 5 ãîäèíè 
âåäíúæ ñ ïèñìåíà ïîêàíà äî äåëåãàòèòå íàé-ìàëêî 15 äíè ïðåäè äàòà íà ñúáðàíèåòî, 
ñúäúðæàùà äàòà, ÷àñà, äíåâíèÿ ðåä è ìÿñòîòî íà ïðîâåæäàíå 

22.2. Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå ìîæå äà ñå ñâèêâà è èçâúíðåäíî: 
22.2.1. Ïî èñêàíå íà 2/3 îò ÷ëåíîâåòå íà ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò. 
22.2.2. Ïî èñêàíå íà 1/3 îò áðîÿ íà ñåêöèèòе и организациите. Ðåøåíèåòî çà òîâà ñå 

âçåìà ñ áîëøèíñòâî 50%+1. 
22.2.3. Ïî èñêàíå íà 10% îò ÷ëåíîâåòå íà ñèíäèêàòà, ïðåäñòàâåíî ïèñìåíî ñúñ 

ñúîòâåòíèòå ïîäïèñè ïðåä ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò. 
22.3. Ðåäîâíèòå äåëåãàòñêè ñúáðàíèÿ ñå îáÿâÿâàò åäèí ìåñåö ïðåäâàðèòåëíî, à 

èçâúíðåäíèòå - 15 äíè, íî íå ïî-êúñíî îò 5 äíè ñëåä çàÿâêàòà, ñúãëàñíî ïðåäõîäíàòà àëèíåÿ. 
22.4. Äåëåãàòñêîòî ïðåäñòàâèòåëñòâî ñå ôîðìèðà îò: 
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22.4.1. Âñè÷êè ÷ëåíîâå íà ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò è ôèíàíñîâî- ðåâèçèîííàòà êîìèñèÿ, 
êàêòî è âñè÷êè ñèíäèêàëíè ëèäåðè ñà ïî ïðàâî ÷ëåíîâå íà äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå. 

22.4.2. Âñÿêà ñåêöèя, организация може да избере äåëåãàòè ïðè êâîòà - äî 50 ÷ëåíà -1 
äåëåãàò., Âñÿêà ñåêöèÿ, организация íàä 50 ÷ëåíà може да èçáèðе îùå åäèí äåëåãàò,êàòî íà 
âñåêè ñëåäâàùè 50 èëè ÷àñò îò òÿõ може да ñå èçáèðà ïî îùå åäèí äåëåãàò. 

22.4.3. Êîðàáè íà ïúò, àêî íå ìîãàò äà îñèãóðÿò ïðèñúñòâèå íà ÷ëåí îò 
åêèïàæà,ïîñî÷âàò òàêúâ îò ïëàâñúñòàâà íà áðåãà èëè îò áðåãîâè êîëåêòèâè. 

22.4.4.  Âåòåðàíèòå имат право да èçáèðàò äåëåãàòè ïðè êâîòà - íà 100 ÷ëåíà -1äåëåãàò. 
22.4.5. Åäèí äåëåãàò ìîæå äà ïðåäñòàâëÿâà ïîâå÷å îò åäíà секция, ако е избран или 

упълномощен.  
22.5. Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå å çàêîííо /има кворум/, àêî íà íåãî ïðèñúñòâàò 50%+1 îò 

ðåãèñòðèðàíèòå äåëåãàòи. При липса на кворум събранието се отлага с един час и се 
провежда на обявеното мосто и в този случай Събранието се счита за законно и може да 
взема решения. 

22.6. Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå âçåìà ðåøåíèÿòà ñè ñ áîëøèíñòâî îò 50%+1 îò 
ïðèñúñòâàùèòå, îñâåí â ñïåöèàëíî óïîìåíàòèòå â òîçè óñòàâ ñëó÷àè. 

×ë.23. Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå / общо събрание/: 
23.1. Èçáèðа и освобождава ñèíäèêàëния ñúâåò è ôèíàíñîво-ревизионната êîìèñèÿ. 
23.2. Èçáèðа и освобождава ïðåäñåäàòåëя è çàìåñòíèê-ïðåäñåäàòåля íà ñèíäèêàòà. 
23.3. Îáñúæäà è ïðèåìà îò÷åòà íà ÑÑ и ФРК. 
23.4. Îáñúæäà è óòâúðæäàва примерния бюджет за периода и ùàòà íà ÌÑ, áàçîâèòå 

çàïëàòè íà èçáîðíèòå ùàòíè äëúæíîñòè (òåçè çàïëàòè ìåæäó äåëåãàòñêèòå ñúáðàíèÿ ñå 
ïðîìåíÿò ñ ïðèçíàòèÿ ïðîöåíò çà êîíïåíñàöèÿ è èíäåêñàöèÿ íà ðàáîòíèòå çàïëàòè â 
Ïàðàõîäñòâî ÁÌÔ) êàêòî è äðóãè âúïðîñè, ñâúðçàíè ñúñ ñòèìóëèðàíå èëè ñàíêöèîíèðàíå íà 
ùàòíèòå è íåùàòíè äëúæíîñòè â ñèíäèêàòà. 

23.5. Îáñúæäà è ïðèåìà ïðîãðàìàòà  íà ñèíäèêàòà. 
23.6. Ïðèåìà, äîïúëâà è èçìåíÿ Óñòàâà íà ñèíäèêàòà. Äîïúëíåíèÿòà è èçìåíåíèÿòà ñå 

ïðèåìàò ñ êâàëèôèöèðàíî ìíîçèíñòâî îò 2/3 îò ïðèñúñòâàùèòå. 
23.7. Âçåìà ðåøåíèÿ çà ïðèñúåäèíÿâàíå êúì ôåäåðàöèè è/èëè êîíôåäåðàöèè, èëè 

îáåäèíÿâàíå ñ äðóãè ñèíäèêàëíè îðãàíèçàöèè. 
23.8. Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå îïðåäåëÿ áðîÿ è ñúñòàâà íà ÑÑ. 
23.9. Отменя решения, които противоречат на закона и устава на синдиката. 
23.10. Взема решения за прекратяване на синдиката и за всички последици от това. 
×ë.24. Ñèíäèêàëåí ñúâåт /Управителен съвет/ ñå èçáèðà çà ñðîê îт 5 ãîäèíè. 
24.1. Ñèíäèêàëíèÿò ñúâåò ñå ñúñòîè îò Ïðåäñåäàòåë, Çàìåñòíèê-ïðåäñåäàòåë è 

èçïúëíèòåëíè ñåêðåòàðè íà ñúâåòà. 
24.2. Îðãàíèçèðà è ïðîâåæäà ðàáîòàòà íà ñèíäèêàòà ìåæäó äåëåãàòñêèòå ñúáðàíèÿ. 
24.3. Ðàçðàáîòâà è ïðèåìà îñíîâíèòå äîêóìåíòè íà ñèíäèêàòà, ÊÒÄ, ïðîãðàìè, ïëàíîâå 

è äð. 
24.4. Îðãàíèçèðà è ðúêîâîäè ïðåãîâîðèòå ñ ðàáîòîäàòåëÿ, ðåøàâàíåòî íà òðóäîâèòå 

ñïîðîâå è êîíôëèêòè, ôîðìèðà ñòà÷åí êîìèòåò è ðúêîâîäè ñòà÷êèòå. 
24.5. Êонтðîëèðà âçàèìîäåéñòâèåòî è âðúçêèòå ñ äðóãè ñèíäèêàëíè îðãàíèçàöèè â 

ñòðàíàòà è çàä ãðàíèöà. 
24.6. Изпълнява и актуализира, при приемане, примерния áþäæåт и утвърждава òà  и  

уòâúðæäàâà текущи ðàçõîäè íà ñèíäèêàòà (íàä 80% îò ìèíèìàëíàòà ðàáîòíà çàïëàòà çà 
ñòðàíàòà), âêëþ÷èòåëíî çàïëàòèòå íà ùàòíèòå íåèçáîðíè äëúæíîñòè. 

24.7. ×ëåíîâå на Синдикалния съвет ìîãàò äà ñà ñàìî ëèöà,êîèòî: 
24.7.1. Ñà ÷ëåíîâå íà ñèíäèêàòà. 
24.7.2. Èìàò ãðàæäàíñêè ïðàâà. 
24.7.3.Íå ÷ëåíóâàò â èçáîðåí ðúêîâîäåí îðãàí íà ïàðòèè è äðóãè  îáùåñòâåíî-

ïîëèòè÷åñêè äâèæåíèÿ è îðãàíèçàöèè. 
×ë.25. Фèíàíñîâо-ревизионна комисия. Ñúñòîè ñå îò  ïåòèìà ÷ëåíà, èçáðàíè çà ñðîê от 

пет ãîäèíè,  íà÷åëî ñ ïðåäñåäàòåë è ñå èçáèðà îò äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå.Òÿ êîíòðîëèðà 
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ôèíàíñîâàòà è ñòîïàíñêà äåéíîñò íà ñèíäèêàòа и спазването на устава. Îò÷èòà ñå ïðåä 
Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèå. 

×ë.26. Ïðåäñåäàòåë íà ñèíäèêàòà. Èçáèðà ñå çà ñðîê пет ãîäèíè è å ïî ïðàâî ÷ëåí è 
ïðåäñåäàòåë íà Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò. Ïðåäñòàâëÿâà ñèíäèêàòà íà âñÿêî íèво на ïðàâèòåëñòâî. 
Отговаря зя всички ìåðîïðèÿòèÿ è äåëåãàöèè, ìàíèôåñòàöèè, ìèòèíãè, ñòà÷êè è äð.Òîé 
ðàçðåøàâà ðàçõîäâàíåòî íà парични средства è âñè÷êè âçåìàíèÿ (äî 80%  îò ìèíèìàëíàòà 
ðàáîòíà çàïëàòà çà ñòðàíàòà íå ñå óòâúðæäàâà îò ÑÑ). Èçïúëíÿâà ðåøåíèÿòà íà Делегатското 
събрание и на Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò. Ñâèêâà è ðúêîâîäè Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò. Íàçíà÷àâà ùàòíèÿ 
íåèçáîðåí ïåðñîíàë. Èçäàâà è ïîäïèñâà äîêóìåíòè (âêëþ÷èòåëíî çà ïîñòúïâàíå è 
íàïóñêàíå). Ñúñòàâÿ è ïðåäñòàâÿ íà ñúáðàíèåòî îáùèÿ äîêëàä. Òîé ïðåäñòàâÿ êàíäèäàòóðèòå 
çà èçáîðíè îðãàíè è êîìèñèè. Îñúùåñòâÿâà âðúçêà ñúñ ñðåäñòâàòà çà ìàñîâà èíôîðìàöèÿ îò 
èìåòî íà ñèíäèêàòà. Èìà ïðàâî è çàäúëæåíèå äà ñêëþ÷âà äîãîâîðè îò ôèíàíñîâ è 
èìóùåñòâåí õàðàêòåð. 

×ë.27. Çàìåñòíèê ïðåäñåäàòåë.Èçáèðà ñå çà ñðîê от пет ãîäèíè è ïî ïðàâî å ÷ëåí íà 
ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò.Òîé çàìåñòва Пðåäñåäàòåëÿ. Представлява синдиката пред банки или 
трети лица. Всички разходи се съгласуват с Председателя, когато това е възможно. Îòãîâàðÿ 
çà îðãàíèçàöèîííîòî ñúñòîÿíèå íà ñèíäèêàòà è âîäè íà îò÷åò âñè÷êи, секции, организации, 
ñèíäèêàëíè ëèäåðè (ïðåäñåäàòåли) íà ñèíäèêàëíèòå ñåêöèè. Пîäïèñâà êîðåñïîíäåíöèÿ è 
äîêóìåíòè íà ñèíäèêàòà. Ìîãàò äà ìó áúäàò äåëåãèðàíè è ñïåöèàëíè ïðàâà  ïî ïî-ñïåöèàëíè 
âúïðîñè. 

×ë.28. Ñ÷åòîâîäèòåë. Îïðåäåëÿ ñå îò Ïðåäñåäàòåлят на МС, който сключва договора за 
наемане или работа. Âîäè îïåðàòèâíèÿ îò÷åò íà средствата и ôîíäîâåòå íà ñèíäèêàòà. 
Èçãîòâÿ примерен ïðîåêòî-áþäæåò. Îòêðèâà è ðàáîòè ïî âñè÷êè ñìåòêè è íàòðóïâàíèÿ. 
Âñÿêà ãîäèíà èçãîòâÿ ôèíàíñîâèÿ îò÷åò.  

×ë.29. Îáùî ñúáðàíèе на синдикалните секции ñå ñâèêâà ìèíèìóì åäèí ïúò ãîäèøíî ñ 
ïèñìåíà ïîêàíà. Òî å âèñø îðãàí íà ñåêöèèòå íà ñèíäèêàòà. Ñâèêâà ñå îò ñèíäèêàëíèÿ ëèäåð 
èëè ïî èñêàíå íà åäíà ÷åòâúðò îò ÷ëåíîâåòå. Îáñúæäà ïðîáëåìèòå è âúïðîñèòå íà ñåêöèÿòà. 
Èçáèðà ñèíäèêàëåí ëèäåð è ñåêðåòàðè. 

×ë.30. Ñèíäèêàëåí ëèäåр /Председател на секция/. Âîäè äåëàòà íà ñåêöèÿòà. Ïðè 
íåîáõîäèìîñò èëè ïî èñêàíå íà 10% îò ÷ëåíîâåòå ñå ñâèêâà îáùî ñúáðàíèå íà ñåêöèÿòà. 
Ïîääúðæà ïîñòîÿííà âðúçêà ñúñ ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò. Çàùèòàâà èíòåðåñèòå íà ÷ëåíîâåòå íà 
ìÿñòî. Ñëåäè çà ñïàçâàíå íà ÊÒ è ÊÒÄ è äðóãè çàêîííè àêòîâå. Ïðåäñòàâÿ ïðåä 
íåïîñðåäñòâåíèÿ ñòîïàíñêè ðúêîâîäèòåë èñêàíèÿòà íà êîëåêòèâà. Òîé å îôèöèàëåí 
ïðåäñòàâèòåë íà ñåêöèÿòà. 

×л.31. Ìîðÿøêèÿò ñèíäèêàò êàòî þðèäè÷åñêî ëèöе с нестопанска цел, èìà ñâîè 
áàíêîâè ñìåòêè è êðúãúë ïå÷àò.  

Чл.32. Моряшки синдикат се представлява заедно или поотделно от Председателя 
и/или Заместник Председателя. 

×ë.33. Ìîðÿøкият ñèíäèêàò èìà ñâîÿ åìáëåìà, Знаме è Êðúãúë Ïå÷àò.  
Чл.34. Íåäâèæèìîòî è äâèæèìî èìóùåñòâî, êàêòî è ïàðè÷íèòå ñðåäñòâà íа Моряшки 

синдикат ñå придобиват или ôîðìèðàò îò ïðèõîäè îò ÷ëåíñêè âíîñ, äàðåíèÿ, ïîìîùè, âåùíè 
ïðàâа, присъединителни вноски и други. 

×л.35. Âñè÷êè âúïðîñè, íåóðåäåíè ñ òîçè  Óñòàâ, ñå ðåøàâàò îò Äåëåãàòñêîòî ñúáðàíèе 
или от Ñèíäèêàëíèÿ ñúâåò ñ êâàëèôèöèðàíî ìíîçèíñòâî îò 2/3. 

Àäðåñúò íà Ìîðÿøêèÿ ñèíäèêàò å: 
ãð.Âàðíà, óë."Ïàíàãþðèùå" 17 
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